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Vad ar LS| 3607

En 360° aterkopplingsmetod dar understallda, kollegor,
overordnad och chefen sjalv forst bedomer hur chefens
ledarstil borde vara och darefter hur den faktiskt ar.
Bedomare kan aven ge fritext kommentarer.

En gap-analys dar gapen aterger avstandet mellan "borde”
och "ar” pa viktiga ledarskapsdimensioner.

En metod som ger deltagande chefer 6kad forstaelse for
vilka krav och forvantningar som stalls “uppifran” och
"nedifran”.

=PSYTEST



LSl 360: Instruktion och frageexempe
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Instruktion
| detta formular ska du ange vilken ledarstil Prov2 faktiskt visar.

Den skala som anvands for dina bedo ser ut som i nedan. Skalan gar fran 1 till 5, fast at bada hallen. En bedémning gors genom att
beskrivningen till vanster jamférs med beskrivningen till héger. Bedom vilken av de tvé beskrivningarna som ar mer lik Prov2s ledarstil an den andra. Klicka pa
den siffra som passar bast. Det finns inget exakt mittenalternativ att valja - du méaste valja ett av de tva alternativen som atminstone "Nagot mer likt” an det
andra.

For att komma vidare: Besvara exemplet nedan genom att klicka pa en av siffrorna.

Exempel
Prov2...
..later i stor Klart mer likt Mer likt Nagot = Nagot Mer likt Klart mer likt  ...styr aktivt och
utstrackning merlikt | mer likt instruerar noggrant sina
medarbetare styra sig medarbetare.
sjalva.
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LSI 360: Resultatexempel 1
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LSI 360: Resultatexempel 2

Detta upplever jag som styrkor hos dig som ledare - fortsatt sa
Understillda

"Kunnig. Kanner till hur saker ska skotas och hur personalen funkar. Far saker gjorda. Kavlar sjalv upp armarna
och hjadlper till nar det behovs”

"En vanlig chef som inte staller omdjliga krav pa folk. Stottar medarbetare som mar daligt. Gar alltid att prata
med”

For att bli effektivare i din ledarroll upplever jag att du borde dndra dig pa foljande satt
Understéllda
"Lyft blicken mer och se till de 6vergripande fragorna. Vaga mer. Var inte sa forsiktig att préva pa nya saker”

"Stall tydligare krav pa medarbetare. Se inte fér mycket mellan fingrarna med dem som inte anstrénger sig.”
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Vad ger LS| 3607

* Visar hur val chefens ledarstil stammer dverens med de krav
som stalls i aktuell befattning.

* Visar hur val chefens egen bild (sjalvbild) av sin ledarstil
stammer overens med andras bild av den.

 Visar hur val krav och forvantningar “uppifran” och

“nerifran” i organisationen stammer 6verens, dvs ar
kompatibla med varandra.
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Hur genomfors LS| 3607

LSl 360 ar webbaserad. Vi hjalper dig med administrationen.

1. Du ar valkommen att kontakta oss for en offert. Vi lamnar
rabatt till abonnemangskunder.

2. Underlaget (t ex bedémarnas e-mailadresser) fyller du
sedan i pa en bestallningsblankett och skickar till oss. Vi
lagger upp undersokningen, ser till att lankar mailas till
beddmarna, foljer upp och sammanstaller resultat.

Har du fragor rorande LSI 3607
Ring 040-661 05 10 och tala med Stefan Lindstam.
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