LS| Teamrapport ger dig det underlag du behéver
for att utveckla ledningsgruppen

Pa ett helt flexibelt satt valjer du vilka resultat pa ledarstilstestet LS/ Ledarstilsinventorium som
ska grupperas till ett team och du bestammer dérefter sjalv vad teamet ska heta. Du kan ga
bakat i tiden och skapa team av gamla LS| resultat eller anvanda nya LSI resultat.

Teamrapporten kan anvandas for:

v Utveckling av befintliga chefer i ledningsgrupper

/' Rekrytering och sammanséttning av ledningsgrupper

v/ Sammanséttning av projektgrupper och andra mer tillfélliga grupper

Bevarande

Kontinuitet och stabil drift

Oberoende

Uppgiftsfokus och granssattning

Flexibel

Snabb anpassningsformaga

Maximal spridning”.

Fordndrande
Innovativ forandring

Relationsorienterad

Goda relationer och gruppsammanhallning

Strukturerad

Koordination och sakerhet
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Bilden visar ett exempel fran teamrapporten: “Ledarstilar och ledarskapsmal:

LSI Ledarstilsinventorium

Teamrapporten bygger pa LS/ Ledarstilsinventorium, som &r ett unikt test framtaget for att méata chefers
ledarstil. LS| knyter an till modern ledarstilsforskning och baseras pa en doktorsavhandling. Det kan med
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Rapportens innehall:

¢ Introduktion

* Beskrivning av ledarstilar och mal
* Resultat pa teamniva och individuell niva
Ledarstilar och ledarskapsmal: Maximal spridning

Ledarstilar och ledarskapsmal: Kannetecknande

Chefsparametrar: Maximal spridning

Chefsparametrar: Kannetecknande

~
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fordel anvandas vid saval chefsrekrytering som chefsutveckling och ledningsgruppssammanséattning.
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Ny bok!
The Strategic Leadership Style Model

Oka organisationens effektivitet genom att anpassa ledarskapet till affirsstrategin

For en djupgéende analys och tillampning av informationen i teamrapporten rekommenderar vi boken
The Strategic Leadership Style Model av Stefan Lindstam och Jan Olsson. Den kan anvéndas bade som
ett handledarmaterial och delas ut till teammedlemmarna som en férdjupning.

Leadership Leadership
objectives styles

Bestall boken!

Preserving

Changing

Independent

Organizational
performance

Situational

analysis

Relation-oriented

Flexible

Du hittar den pa Adlibris,
Bokus och Amazon.

Structured

The Strategic Leadership Style Model

Den Strategiska ledarstilsmodellen visar hur chefer kan férbéattra sin organisations effektivitet genom att anpassa
ledarskapet till organisationens skiftande utmaningar.

Boken passar for personer yrkesverksamma inom ledarskapsutveckling och chefsrekrytering, liksom fér chefer
som soker nya perspektiv. Den syftar till att bygga en bro mellan organisationsstrategi och ledarbeteende.

Valkommen att kontakta oss!

Las mer pa www.psytest.se eller kontakta oss pa info@psytest.se eller 040-661 05 10 om
du har fragor eller vill boka en demo.

Psytest tillhandahaller hbgkvalitativa arbetspsykologiska testmetoder som hjélper kunder att fatta ratt rekryteringsbeslut och bedriva effektiv
personal- och ledarutveckling. Psytest har utvecklat BP Basprofil (personlighetstest kvalitetsgranskat enligt EFPA-kriterierna),
LSI Ledarstilsinventiorium samt olika begavningstest.
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