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Potentiella styrkor

Under denna rubrik presenteras styrkor som utifran testresultatet ar mest sannolika. Tank p& att det som
beskrivs ar personlighetsdrag som vanligtvis betraktas som styrkor. Det kan dock vara sa att de inte
spelar sa stor roll for en viss befattning, da kraven i just den befattningen ar speciella. Man maste alltsa
se pa kravprofilen for aktuell befattning for att kunna avgéra om en viss styrka verkligen ar en avgérande
tillgang.

> Villig att anstranga sig hart for att lyckas. Satter sig hoga mal, séker erkannande och framgang.
Konkurrens- och tavlingsinriktad.

> En aktiv person med en hdg energiniva. Trivs med att "ha manga jarn i elden”.

>  Utatriktad: Sallskaplig, framtradande och aktiv i sociala situationer. Pratsam och kommunikativ.
Nagot av en naturlig gruppledare.

> Kan improvisera och hantera spontana grupprocesser forhallandevis val. Har ofta flera saker pa
gang parallellt.

> Finner utvagar nar andra ,kort fast, ser mojligheter, har idéer.

> Tar initiativ, &r bade energisk och framtradande.
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Potentiella forbattringsomraden

Under denna rubrik presenteras forbattringsomraden som utifran testresultatet ar sannolika. Tank pa
att det som beskrivs ar personlighetsdrag som vanligtvis betraktas som forbattringsomraden. Det kan
dock vara sa att de inte spelar sa stor roll for en viss befattning, da kraven i just den befattningen ar
speciella. Man maste alltsd se pa kravprofilen for aktuell befattning for att kunna avgora om ett visst
forbattringsomrade verkligen utgor ett problem.

> Mycket ambitios, karriarorienterad och konkurrensinriktad - vilket kan passa bra eller mindre bra i
olika organisationer beroende pa utvecklingsmdjligheterna.

> Spontan, planerar inte sa garna. Kunde strukturera upp en del saker béattre.

>  Sjalvdisciplinen kan vara svag; tenderar att géra det roliga forst och skjuta upp trakiga saker.
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[
Y Motivation

De behov/motiv som behandlas ar sddana som vi alla i ndgon utstrackning har. De som namns nedan
formodas vara Overgenomsnittligt starka hos testpersonen. Namns inga punkter betyder det att inget
behov/motiv stack ut tydligt fran genomsnittet (det betyder inte att personen inte skulle ha nagra behov).

>

\%

Behov av att lyckas, att fa erkdnnande, att bli kand, att fa arbeta med uppgifter som ger status.
Behov av att ha mycket folk omkring sig, att fa fatta beslut och diskutera mycket med andra.
Behov av att kunna paverka, av att ha inflytande.

Behov av att vara kreativ, att tanka nytt och utveckla saker, att fa prova nya saker, att tanka
konceptuellt.

Behov av omvaxling och variation, trivs med flera kortare projekt.
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:: Intervjufragor

Har presenteras forslag pa fragor att stalla i intervjun. De ror potentiellt kritiska forbattringsomraden som
kan behdva undersokas narmare. Hur kritiskt forbattringsomradet ar, avgérs av kravprofilen for den
aktuella befattningen. Fragorna &r tankta att komplettera de fragor du vanligtvis staller. For varje
frageomrade presenteras ocksé vilka svar som talar emot att omradet verkligen ar ett problem och vilka
svar som talar for att omradet verkligen &r ett problem. Saknas frageforslag indikerade testet inget
potentiellt kritiskt forbattringsomrade inom sitt matomrade.

>

Potentiellt forbattringsomrade: Lag struktur/planering

Frageforslag: Kan du beskriva ett langt, komplext projekt du ansvarat for? Hur trivdes du med det?
Vilket blev resultatet? Ar du mer en flexibel och spontan person eller mer en strukturerad och
noggrann person? Vad ar du mest; en uppstartare eller en slutférare? Kan du ge exempel? Hur har
det gatt att uppna dina arbetsmal det senaste aret? Vad berodde det pa framfor allt?

Svar som talar emot problem: Trivs med langa komplexa projekt dar han/hon far koordinera
mycket, verkar fungera bra. Beskriver sig som mer som en strukturerad och noggrann person och
mer som en slutforare. Verkar na sina mal i tid pa ett fokuserat och planerat satt.

Svar som talar for problem: Trivs ej med langa komplexa projekt, beskriver sig mer som en flexibel
och spontan person, mer en uppstartare &n slutférare, har ej natt sina mal i tid: Verkar som att
han/hon ej strukturerar och planerar sin vag mot mal utan avbryter/tréttnar och hoppar p& annat och
darfor ej blir klar.
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Potentialer
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| detta avsnitt presenteras prognoser rérande testpersonens framgang i olika "typiska” yrken. De baseras
pa forskningsresultat fran s.k. metaanalyser. Metaanalyser ar undersokningar som sammanfattar
resultaten av manga spridda, enskilda undersokningar. Aven om prognoserna bygger pa
forskningsresultat ar det viktigt att halla i minnet att: 1. Personlighetsdrag endast formar att forklara en
del av hur val man lyckas i ett visst yrke. Intelligens, fackkunskaper och intressen spelar manga ganger
en avgorande roll, liksom omvarldsfaktorer, t ex kvalitén pa stodet man far av 6verordnade och kollegor.
2. Potentialbedémningarna utgar frén en ,typisk“ ledarroll, séljroll, serviceroll etc. | verkligheten kan det
bakom likartade befattningsbeteckningar délja sig ganska olikartade arbetsuppgifter. Utdver
potentialpoangen behdver du darfor ta hansyn till annan information i denna rapport, liksom fran CV och
intervju och andra testvarden om sadana samlas in (begavningstest rekommenderas som komplement,
sarskilt for beddomning av ledarpotential, kreativ potential och analytiska specialisttjanster).

Den har anvanda poangskalan ar den s.k. Stanineskalan som gar frdn 1-9 med 5 som medelvarde. Som
tumregel kan man tolka vardena som: 1 = mycket klart under medel, 2 = klart under medel, 3 = under
medel, 4 = svagt medel, 5 = medel, 6 = starkt medel, 7 = éver medel, 8 = klart dver medel och 9 = mycket
klart 6ver medel. Gruppen som utgor jamforelsegrupp ar en blandad grupp sékande for manga olika
positioner. For varje potential ges forst en kort allméan kommentar.

> Ledarpotential
)9:9:9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9,.0.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.0.0.¢

> Séljpotential
) 9.0.0.0.0.9.90.9.9.0.9.90.0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.999

> Servicepotential
)0.0.0.9.0.9.0.9.9.0.0.0.0.9.0.0.0.00.9.90900.0.04

> ”Skoétsam specialist”
):9,9,0.9,0,9,.9,0.9,0.9,9.9,.9,0.9,0,9,.9.0.9,0,9.9.0.9,0.4

> Kreativ potential
)9:9.9.9.90.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.0.9.0.9.0,0.9.¢

> Samarbetspotential
) 9.9.9.9.90.9.9.9.99.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.0.9909099994
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Sammanfattning for testperson

Nedan beskrivs fyra viktiga personlighetsdimensioner som mats i det test (BP-basprofil) du besvarat. Det
ar respektive personlighetsdimensions motstdende &andar som beskrivs. De fyra personlighets-
dimensionerna med sina totalt atta poler ar: 1. Extravert — Introvert, 2. Fantasifull — Praktisk, 3.
Hansynsfull — Utmanande och 4. Kontrollerad — Spontan. Den pol pa respektive personlighetsdimension
som bast motsvarar dina testsvar ar skriven med fet stil. Dina svar har jamférts med hur en blandad
grupp stkande for olika befattningar har svarat.

>

Extravert

Extraverta personer trivs med att varai en grupp. De &r intresserade av interaktion och utbyte
med andra. Manga har ett gott sjalvfértroende och trader garna fram i sociala situationer. De
tvekar inte att ta kontakt med frammande ménniskor. Personer med mycket héga poang kan
av vissa upplevas som om de tar val mycket plats i sociala situationer och har ett stort behov
av att std i centrum. Extraverta personer vantrivs ofta om arbetet ar ensamt. | grupper med
manga extraverta personer brukar man finna ett stort utbyte av erfarenheter. Det ar latt att fa
igdng samtal. Man kan ockséa finna en stark konkurrens om ordet och att val mycket tid laggs
pa smaprat och diskussioner.

Introvert

Introverta personer har mindre behov av socialt utbyte och tal darfor ensamhet férhallandevis bra.
De &r ofta individer som vill fatta sina egna beslut och lésa sina uppgifter p& egen hand. Manga
foredrar skriftig kommunikation framfér muntlig och lyssnar mer an de pratar. De ger andra
mojligheter att ta plats. Mycket introverta personer ar tystlatna av sig, sarskilt nar de &r bland folk de
inte kanner sen tidigare. De har ofta en blyg sida och haller sig garna lite i bakgrunden. | grupper
med manga introverta personer kan kommunikationen bli knapphandig. Informationsflodet kan
behova vara formaliserat och skriftligt for att det ska fungera. Det rader ofta ett starkt fokus pa
sakfragor och man arbetar sjalvstandigt och koncentrerat.

Fantasifull

Fantasifulla personer brukar |I6sa problem pa ett annorlunda och originellt satt. De har manga
idéer och brukar uppskatta férandringar. De har ofta ett intresse for mer 6vergripande,
strategiska fragor. Mycket fantasifulla personer kan ha ett intellektuellt stimulansbehov som
gor att de standigt ar ute efter nya erfarenheter och intryck. Det blir inte s& mycket
uppmarksamhet over till mer praktiska och vardagliga fragor. | grupper med manga
fantasifulla personer pratas det mycket om framtidens alla moéjligheter. Manga idéer kastas
upp och det finns en vilja att testa nytt och ta en del risker. Fragor som ror det praktiska
omsattandet hamnar ofta i bakgrunden.
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